Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Secretaria General de Gobierno (SGG)
Documento de Trabajo del Programa: GOO7 Proteccion Laboral

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucional

Interinstitucional

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Nombre

Realizar un analisis para
redefinir la meta de cobertura
del Programa presupuestario.

Plantear una nueva meta que
identifique los diferentes tipos
de poblacion y estrategias para
su cobertura.

11

No.

Nombre

Analisis meta de cobertura del
programa presupuestario G007
Proteccion Laboral

Generar una nueva meta que
pemita identificar los tipos de
poblacion que atiende el
programa presupuestario

Area
Responsable

Direccidn del
Trabajo y Prevision
Social

Direccién del
Trabajo y Prevision
Social

Fecha de
Término

30/09/2025

30/09/2025

Resultados
Esperados

Mejorar el disefio
de la MIR

Mejorar el disefio
de la MIR

No.

1.1.1

1.1.2

1.1.3

2.1.1

Nombre

Generar propuiesta de cambio
en la Mir 2026 con una
adecuada meta de cobertura

Turnar la propuesta de cambio
en la Mir a la Direcion de
Planeacion de la SAFpara
validacion

Generar la Mir 2026 con una
adecuada meta de cobertura

Generar propuiesta de cambio
enla Mir 2026 de las
poblaciones (potencial y
objetivo)

Turnar la propuesta de cambio
en la Mir a la Direcion de
Planeacion de la SAFpara
validacion

Generar la Mir 2026 con una
adecuada meta de cobertura

Area
Coordinadora

Direccion del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y

Previsién Social

Direccion del Trabajo y
Previsién Social

Fecha de
Término

30/07/2025

30/07/2025

30/09/2025

30/07/2025

30/07/2025

30/09/2025

Productos y/o
Evidencias

Proyecto de MIR 2026

Propueta de MIR 2026

MIR 2026

Proyecto de MIR 2026

Propueta de MIR 2026

MIR 2026




Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Secretaria General de Gobierno (SGG)
Documento de Trabajo del Programa: GOO7 Proteccion Laboral

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Instrumentar un mecanismo
para identificar el costo de los
beneficios otorgados por el
programa.

Interinstitucional

Incluir la poblacién potencial y
la poblacién objetivo (nimero)
en la MIR posterior.

Interinstitucional

4.1

No.

Area

Nombre
Responsable

Generar mecanismo que permita

la identificacion de los costos de  Direccidn del

los beneficios otorgados por el Trabajo y Prevision
programa los gastos que genera la Social

operacion del programa.

Incluir la poblacién potencial yla  Direccién del
poblacién objetivo en la MIR Trabajo y Prevision
2025. Social

Fecha de
Término

31/12/2025

30/09/2025

Resultados
Esperados

Fomentar la
transparenciay
rendicion de
cuentas.

Mejorar el disefio

de la MIR

No.

3.1.1

4.1.1

4.1.2

4.13

Nombre

Integracion de la informacion
documental donde se identfica

el costo de los beneficios

otorados por el programa

Generar propuiesta de cambio

enla Mir 2025 de las

poblaciones (potencial y

objetivo)

Turnar la propuesta de cambio

en la Mir a la Direcion de
Planeacion de la SAFpara
validacion

Actualizacion de la MIR 2026

Area
Coordinadora

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccion del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Fecha de
Término

31/12/2025

30/07/2025

30/07/2025

30/09/2025

Productos y/o
Evidencias

Registros contables y
financieros del costo de
los beneficios otorados
por el programa

Proyecto de MIR 2026

Propueta de MIR 2026

MIR 2026.




Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Secretaria General de Gobierno (SGG)
Documento de Trabajo del Programa: GOO7 Proteccion Laboral

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucional

Interinstitucional

Interinstitucional

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Nombre

Generar un instrumento para
identificar la poblacién atendida
por municipios.

Generar un instrumento que
permita diferenciar las
poblaciones atendidas de los
distintos servicios otorgados por
la Direccion del Trabajo y
Previsién Social

Proporcionar evidencia
documental respecto al
presupuesto y gastos del Pp
(modificado y ejercido).

No.

5.1

6.1

6.2

7.1

Nombre

Disefio y validar de un
instrumento para identificar la
poblacién atendida por
municipios.

Disefio de indicador de
poblaciones

Aprobacién de indicador de la
poblacién

desarrollar un mecanismo que
permita la generacién de

evidencia técnica sobre los costos

asociados a los beneficios
otorgados por el programa, asi
como sobre los gastos operativos
que implica su implementacién.

Responsable

Area

Direccidn del

Trabajo y Prevision

Social

Direccidn del

Trabajo y Prevision

Social

Direccién del

Trabajo y Prevision

Social

Direccién del

Trabajo y Prevision

Social

Fecha de
Término

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

31/12/2025

Resultados

No.
Esperados

Mecanismo de
medicion de
atencion
geaografica de la
poblacion
atendida

5.1.1

Mejorar el disefio

6.1.1
de la MIR

Mejorar el disefio

6.2.2
de la MIR

Fomentar la
transparenciay
rendicion de
cuentas.

7.1.1

Nombre

Cobertura por Municipio

Aprobacion de la Tabla
Cobertura por Municipio

Actualizacion de la MIR 2026

Actualizacion de la MIR 2026

Integracion de la informacion
documental donde se identfica
el costo de los beneficios
otorados por el programa

Area
Coordinadora

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajoy
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccion del Trabajo y
Previsién Social

Direccion del Trabajo y
Previsién Social

Fecha de
Término

31/12/2025

31/12/2025

30/09/2025

30/09/2025

31/12/2025

Productos y/o
Evidencias

Cobertura por
Municipio

Formato de Cobertura
por municipio

MIR 2026

MIR 2026

Registros contables y
financieros del costo de
los beneficios otorados
por el programa




Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Nombre de la Dependencia: Secretaria General de Gobierno (SGG)
Documento de Trabajo del Programa: GOO7 Proteccion Laboral

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucional

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Nombre

Aplicar criterios e indicadores
que ayuden a visibilizar la
perspectiva de género del Pp.

8.1

No.

Nombre

Generar indicadores que
permitan medir la atencion por
genero en la MIR 2025.

Area
Responsable

Direccidn del
Trabajo y Prevision
Social

Fecha de
Término

30/09/2025

Resultados
Esperados

Mejorar el disefio
de la MIR al incluir
la perspectiva de
genero en su
disefio

No.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

Nombre

Generar propuiesta de cambio
enla Mir 2026 de las
poblaciones (potencial y
objetivo)

Turnar la propuesta de cambio
en la Mir a la Direcion de
Planeacion de la SAFpara
validacion

Generar la Mir 2026 con una
adecuada meta de cobertura

Area
Coordinadora

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Direccidn del Trabajo y
Previsién Social

Fecha de
Término

30/07/2025

30/07/2025

30/09/2025

Productos y/o
Evidencias

Proyecto de MIR 2026

Propueta de MIR 2026

MIR 2026




Nombre de la Dependencia: Secretaria General de Gobierno (SGG)
Documento de Trabajo del Programa: G007 Proteccién Laboral

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

ion

icaci

No. Nombre No.

Clasifi
(Especificos, Institucionales,

Intergubernamentales)

Realizar un andlisis para
redefinir la meta de cobertura
del Programa presupuestario.

11

Plantear una nueva meta que
identifique los diferentes tipos
de poblacion y estrategias para
su cobertura.

Interi

Instrumentar un mecanismo
para identificar el costo de los
beneficios otorgados por el
programa.

31

Interi

Incluir la poblacién potencial y
4 i la poblacién objetivo (ndmero)
en la MIR posterior.

41

Generar un instrumento para
5 E identificar la poblacién
atendida por municipios.

5.1

Interi

Generar un instrumento que
permita diferenciar las
poblaciones atendidas de los
distintos servicios otorgados
por la Direccién del Trabajo y
Previsién Social

6.1

6.2

@
Interinstituciona
|

Nombre

Analisis meta de
cobertura del programa
presupuestario G0O7
Proteccién Laboral

Generar una nueva meta
que pemita identificar
los tipos de poblacion
que atiende el programa
presupuestario

Generar mecanismo que
permita la identificacion
de los costos de los
beneficios otorgados
por el programa los
gastos que genera la
operacion del programa.

Incluir la poblacién
potencial y la poblacion
objetivo en la MIR 2025.

Disefio y validar de un
instrumento para
identificar la poblacion
atendida por municipios.

Disefio de indicador de
poblaciones

Aprobacién de indicador
de la poblacién

Area Fecha de %
Responsable Término | Avance

Di i6n del Trabaj

reccion 4e! a0 30/09/2025  100%
y Previsién Social
Direccién del Trabaj

reecion de .rabaJo 30/09/2025 100%
y Previsién Social
D\reccllo‘n' del Trabajo 31/12/2025 100%
y Previsién Social
Direccion del Trabajo 0 000 100%
y Previsién Social
Direcci

\recc‘m‘r! del Traba}o 30/09/2025 100%
y Prevision Social
Direccion del Trabajo 0000
y Previsién Social

100%

Direccion del Trabajo 0 000

y Prevision Social

211

311

5.11

6.2.2

Area Coordi a

Generar propuesta de
cambio en la Mir 2026 con
una adecuada meta de
cobertura

Turnar la propuesta de
cambio en la Mir a la
Direcion de Planeacion de la
SAFpara validacion

Generar la Mir 2026 con una
adecuada meta de cobertura

Generar propuiesta de
cambio en la Mir 2026 de las
poblaciones (potencial y
obietivo)

Turnar la propuesta de
cambio en la Mir a la
Direcion de Planeacion de la
SAFoara validacion

Generar la Mir 2026 con una
adecuada meta de cobertura

Integracion de la informacion
documental donde se
identfica el costo de los
beneficios otorados por el
programa

Generar propuiesta de
cambio en la Mir 2025 de las
poblaciones (potencial y
objetivo)

Turnar la propuesta de
cambio en la Mir a la
Direcion de Planeacion de la

SAFpara validacion

Actualizacion de la MIR 2026

Cobertura por Municipio

Aprobacion de la Tabla
Cobertura por Municipio

Actualizacion de la MIR 2026

Actualizacion de la MIR 2026

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Prevision Social

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Prevision Social

Direccién del Trabajo y
Prevision Social

Direccién del Trabajo y
Prevision Social

Direccién del Trabajo y
Prevision Social

Direccién del Trabajo y
Prevision Social

Direccién del Trabajo y
Prevision Social

Direccién del Trabajo y
Prevision Social

Fecha de
Término

30/07/2025

30/07/2025

30/09/2025

30/07/2025

30/07/2025

30/09/2025

31/12/2025

30/07/2025

30/07/2025

30/09/2025

31/12/2025

31/12/2025

30/09/2025

30/09/2025

%
Avance

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Resultados
Esperados

Mejorar el disefio de
la MIR

Mejorar el disefio de
laMIR

Fomentar la
transparencia y
rendicion de cuentas.

Mejorar el disefio de
la MIR

Mecanismo de
medicion de atencion
geaografica de la
poblacion atendida

Mejorar el disefio de
la MIR

Mejorar el disefio de
la MIR

Descripcién del
Avance

Se realizé una
actualizacion a la meta del
Propésito con la finalidad
de ajustar al histérico de
atencion en la MIR 2026

Se turno la propuesta a la
SAF para su revision y
validacién

MIR 2026

Se agregd el dato
(nimero) de la poblacién
objetivo en la MIR 2025y
2026

Se turno la propuestaala
SAF para su revision y
validacién

MIR 2026

Se elaboro el formato de
Seguimiento de Costo
Beneficio

Se realizé un andlisis para
incluir la poblacién
potencial y la poblacién
objetivo (nimero) en la
MIR 2025

Se turno la propuesta a la
SAF para su revision y
validacién

MIR 2026

Se elaboré un formato en
excel para medir la
cobertura del programa
por municioio

Se valido el formato en
ecxel

Se agreg6 un indicador al
propésito de la MIR

Se turno la propuesta ala
SAF para su revision y
validacién

Productos y/o
Evidencias

Proyecto de MIR 2026

Propueta de MIR 2026

MIR 2026

Proyecto de MIR 2025 y
2026

Propueta de MIR 2026

MIR 2026

Registros contables y
financieros del costo de
los beneficios otorados
por el Programa

Proyecto de MIR 2026

Propueta de MIR 2026

MIR 2026.

Cobertura por Municipio

Formato de Cobertura por
municipio

MIR 2026

MIR 2026

Identificacién del
Documento
Probatorio

Cambios a la MIR del Pp

Oficio de turnado MIR

MIR 2026

Cambios a la MIR del Pp

Oficio de turnado MIR

MIR 2026

Formato de seguimiento
costo-beneficio

Cambios a la MIR del Pp

Oficio de turnado MIR

MIR 2026

Formato excel (Cobertura
por Municipios)

Formato excel (Cobertura
por Municipios)

Cambios a la MIR del Pp

Oficio de turnado MIR

Observaciones

Se realiz6 el cambio desde
la MIR 2025

Se realizaron actividades
conjuntas con la
Coordinacién
Administrativa de la SGG y
a SAF para evidenciar el
costo de los beneficios
entregados por el
Programa




Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Nombre de la Dependencia: Secretaria General de Gobierno (SGG)
Documento de Trabajo del Programa: G007 Proteccién Laboral

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

2
e

8
S o073
83
]
b
8E2E
SE38 Nombre No.
P
88e3
OS5 g
R
8E¢
g ¢
K
g Proporcionar evidencia
2 documental respecto al 1
_g presupuesto y gastos del Pp
5 (modificado y ejercido).
£
Aplicar criterios e indicadores
que ayuden a visibilizar la 8.1

perspectiva de género del Pp.

Fecha de
Término

Area

Nombre
Responsable

Desarrollar un
mecanismo que permita
la generacién de
evidencia técnica sobre
los costos asociadosa  Direccién del Trabajo
los beneficios otorgados y Previsién Social
por el programa, asi

como sobre los gastos

operativos que implica

suimplementacion.

31/12/2025

Generar indicadores que

permitan medir la Direccién del Trabajo
atencion por genero en y Previsién Social

la MIR 2025.

30/09/2025

%
No.
Avance

100% 711
8.1.1

100%
812
8.13

Area Coordinadora

Integracion de la informacion
documental donde se
identfica el costo de los
beneficios otorGados por el
programa

Generar propuiesta de
cambio en la Mir 2026 de las
poblaciones (potencial y
objetivo)

Turnar la propuesta de
cambio en la Mir a la
Direcion de Planeacion de la
SAFoara validacion

Generar la Mir 2026 con una
adecuada meta de cobertura

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Direccién del Trabajo y
Previsién Social

Fecha de
Término

31/12/2025

30/07/2025

30/07/2025

30/09/2025

%
Avance

100%

100%

100%

100%

Resultados
Esperados

Fomentar la
transparencia y
rendicion de cuentas.

Mejorar el disefio de
la MIR al incluir la
perspectiva de
genero en su disefio

Descripcién del
Avance

Se elaboro el formato de
Seguimiento de Costo
Beneficio

Se agregd un indicador al
propésito de la MIR para
identificar a cuantas
mujeres se les esta dando
el servicio

Se turno la propuesta ala
SAF para su revision y
validacién

MIR 2026

Productos y/o
Evidencias

Registros contables y
financieros del costo de
los beneficios otorados
por el programa

Proyecto de MIR 2026

Propueta de MIR 2026

MIR 2026

Identificacién del
D Obser
Probatorio

Se realizaron actividades
conjuntas con la
Coordinacién
Administrativa de la SGG y
a SAF para evidenciar el
costo de los beneficios
entregados por el
Programa

Formato de seguimiento

costo-beneficio

Cambios a la MIR del Pp

Oficio de turnado MIR

MIR 2026




